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1. DIRECTION - Le travail doit donner l'occasion de diriger les autres et de veiller à ce que les
opérations soient bien planifiées et bien exécutées.

2. ESTHÉTIQUE - Le travail doit fournir l'occasion de créer de belles choses ou encore
d'aménager l'environnement d'unemanière harmonieuse.

3. AVANTAGESMATÉRIELS - Le travail permet avant tout de gagner de l'argent et de
satisfaire des besoinsmatériels.

4. DIVERSITÉ - Le travail doit permettre de répondre à un besoin de variété et de
changement. Il devrait donner l'occasion de faire beaucoup de choses différentes.

5. SÉCURITÉD'EMPLOI - Ce qui compte dans le travail, c'est d'être assuré d'un emploi stable,
surtout en période de crise économique.

6. STIMULATION INTELLECTUELLE - Le travail doit donner l'occasion de résoudre des
problèmes, d'apprendre par soi-même et de penser.

7. PRESTIGE - Le travail devrait fournir l'occasion d'être admiré par les autres et de les
impressionner favorablement.

8. AIDER LESAUTRES - Le travail doit être considéré surtout comme unmoyen de rendre
service aux autres et d'être utile dans sonmilieu social.

9. ENVIRONNEMENTPHYSIQUEAGRÉABLE - Le travail, pour être satisfaisant, doit se faire
dans des conditions physiques plutôt agréables et, surtout, ne comporter aucun risque.

10. COLLABORATION - Le travail doit fournir l'occasion de travailler avec des gens que l'on
apprend à connaître et à apprécier.

11, INDÉPENDANCE - Le travail doit permettre un certain degré d'autonomie, de faire les
choses à samanière et d'être soi-même.

12. TEMPS LIBRE - Le travail doit laisser un temps libre suffisant pour la vie personnelle.

13. TECHNICITÉ - Le travail doit donner l'occasion d'utiliser des équipements scientifiques et
techniques.

14. CONTACTSAVEC LE PUBLIC - Le travail doit permettre d'avoir des contacts fréquents
avec le public (accueil, rapports commerciaux, conseils, etc.)

15. SIMPLICITÉ - Le travail doit être simple, s'effectuer à partir de directives claires et ne pas
exiger un fort investissement intellectuel.

16. VOYAGES - Dans le cadre du travail, il est important d'avoir des occasions de
déplacements fréquents en France ou à l'étranger.

17. ACTION SUR LASOCIÉTÉ - Le travail doit être l'occasion de faire évoluer la société en
fonction de certaines valeursmorales.

18. POSSIBILITÉDE S’ISOLER - Il est important d'avoir la possibilité d’être seul pour faire son
travail quand on le souhaite.

19. EXERCICE PHYSIQUE - Le travail doit être l'occasion de s'épanouir à travers des activités
physiques.

20. EXPRESSION - Le travail doit donner la possibilité de s'exprimer par la parole ou par
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*Inscrivez ci-dessous les cinq valeurs auxquelles vous avez accordé les cotes les plus élevées à la page
précédente (cote lamoins élevée : 1, la plus élevée : 6)

*Maintenant, comparez ces valeurs entre elles ( exemple : A et B ) et encerclez, dans les cercles ci-dessous,
la lettre qui représente la valeur la plus importante pour vous.
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*Calculez le nombre de fois que chaque lettre a été encerclée et inscrivez le résultat ci-dessous:

A B C D E
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*Déterminezmaintenant le rang de chacune de ces valeurs en inscrivant le chiffre 1 vis-à-vis de la valeur
ayant obtenu le résultat le plus élevé et le chiffre 5 vis-à-vis de celle qui a obtenu le résultat lemoins élevé.
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*Inscrivez ci-dessous les intitulés de vos quatre valeurs dominantes


